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MNOJIO)KEHUE
O MOPSIAKE ¥ YCJIOBHSIX HAYHCICHHS 10NOTHHTEIbHBIX
CTUMYJIHPYIOIIHX BBILIAT B chepe 06pasoBaHHsl H HAYKH, MOJIOAEKH H CIIOPTA

1. O6wue nookenus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o nopsiike W YCIOBHSX HAYHCICHUS JIOMOJHHTENLHBIX
CTUMYJIMPYIOLIHX BbIILIAT B chepe 00pasoBaHMs U HAYKH, MOJIOIEKH U criopTa (najee —
[Tonoxenue) paspaboraHo B COOTBETCTBUHU C:

- cT. 29, 41 3akona PO «O06 obpazoBanumy;

- cr. 144, 333 Tpynosoro kojexkca Poccuiickoir ®enepaiu B pej. DejepaibHOro
3axona ot 30.06.06 Ne 90-P3;

- ykasom Ilpesunenta Poccuiickoii ®enepannn ot 31 mapra 2014 roga Ne 193 «O
HOBbILLIEHUHY 3apaboTHON r1atbl paboTHUKOB OOJKETHON cdepbl U COTPYAHHKOB
rocy1apCcTBeHHbLIX U MyHHLHNANLHBIX opranoB PecnyOnnku Jlarecran »,

- nocranosieHreM Cosera munuctTpoB PecnyOnnku Kpeim ot 22.04.2014 Ne 76 «O
[0YTAlTHOM [OBBILICHUM 3apabOTHON rIaThl pabOTHUKOB OIOUKETHBIX YUpexkKJIeHUH,
3aBe/leHnit M opranusaunii B cepe oOpazoBaHusi, HAyKH, (pPU3MUECKOH KyJbTYpbl M
Cropra, 3/paBoOXpaHeH s, KyJIbTYPbl, COLHAILHON 3alIATbI»;

- npukasoM MunucTepeTBa 00pa3oBaHus W HAyKHM, MOJIOAEKHM U criopra PecryOinku
Jlarectan ot 28.04.2014 Ne317 «OG yrBepikaeHun [1ookeHHs O MOPSIIKE U YCIOBHSIX
¥ HAYKMCIICHUSIX JOIOJIHUTEIIbHBIX CTUMYJIMPYIOLINX BbIIUIAT B chepe oOpasoBaHusi»

¥ onpe/iessieT KpUTepUU YCTaHOBIEHUsT Ha0aBOK 3a BBICOKHE pe3yJibTaThl paboThl U
KaueCTBO BbLITOJHIAEMBIX PabdOT IearoruieckiMu  pabOTHUKAMH  YUPEXKICHHUs [0
pesyibTartam Tpy/a 3a ONpe/ie/IeHHbIH 0TPe30K BpeMeH .

- 110JIO’KEHMEM O CHUCTEME OIlJIaThl TPY/id pabOTHUKOB IOCY/IapCTBEHHBIX OIOJDKETHBIX U
ABTOHOMHBIX 00pa3zoBaTeNbHbIX opranu3auuii Pecriyonuku KpbiM, yTBepiKIeHHOTO
nocradosnenrem Coseta MmuHucTpos PecriyOuinku Jlarectan ot 30.12.2014 rona Ne658.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях начисления дополнительных

стимулирующих выплат в сфере образования и науки, молодёжи и спорта
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат в сфере образования и науки, молодёжи и спорта (далее – Положение) разработано в соответствии с:
- ст. 29, 41 Закона РФ «Об образовании»; 

- ст. 144, 333 Трудового кодекса Российской Федерации в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ;

- указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2014 года № 193 «О повышении заработной платы работников бюджетной сферы и сотрудников государственных и муниципальных органов Республики Дагестан »;

- постановлением Совета министров Республики Крым от 22.04.2014 № 76 «О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетных учреждений, заведений и организаций в сфере образования, науки, физической культуры и спорта, здравоохранения, культуры, социальной защиты»;

- приказом Министерства образования и науки, молодёжи и спорта Республики Дагестан  от 28.04.2014 №317 «Об утверждении Положения о порядке и условиях и начислениях дополнительных стимулирующих выплат в сфере образования»

и определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых работ педагогическими работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.
- положением о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных образовательных организаций Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Дагестан от 30.12.2014 года №658.
1.2. Основным критерием, влияющим на размер надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

1.3. Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;
· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития учреждения.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты и качество и выполняемых работ определяются Положением об оплате труда педагогических работников.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

· учитель;

· практический психолог;

· воспитатель группы продленного дня;

· педагог – организатор.
2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.   

2.5. Портфолио заполняется педагогом    самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Самооценка педагогом результатов своего труда отражается в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
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